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                   IL DIRIGENTE 

 
 
VISTO  il D.L. vo 16/04/94, n. 297 con particolare riferimento all’art. 554 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 
VISTA  l’O.M. n. 21 del 23.02.2009 recante disposizione in materia di indizione e svolgimento dei 

concorsi per titoli per l’accesso ai ruoli provinciali, relativi ai profili professionali dell’area A e 
B del personale amministrativo, tecnico e ausiliario statale; 

VISTA la nota ministeriale del 15.04.2026, n. 10009 concernente l’indizione dei concorsi per titoli per 
l’accesso ai ruoli provinciali, relativi ai profili professionali dell’area A e B del personale ATA, 
a.s. 2025/26. Graduatorie a.s. 2026/27; 

VISTI  i D.D. D.D. GG. nn. 334, 335, 336 e 340 del 21/04/2026 dell’Ufficio Scolastico Regionale per 
l’Emilia-Romagna, con i quali sono stati indetti, rispettivamente, i bandi di concorso per soli 
titoli relativi ai profili professionali di Assistente Amministrativo, Assistente Tecnico, 
Collaboratore Scolastico e Operatore dei Servizi Agrari (ex Addetto alle Aziende Agrarie); 

VISTO in particolare, l’Allegato C “Riserve” ai predetti bandi di concorso, recante la disciplina delle 
riserve di posti applicabili alle assunzioni effettuate mediante le graduatorie permanenti 
provinciali; 

VISTO  il decreto n. 922 del 20.08.2026 del Dirigente Ufficio X – Ambito Territoriale per la provincia di 
Ravenna con il quale viene disposta l’approvazione, in via definitiva, delle Graduatorie del 
concorso per soli titoli per l’accesso ai ruoli provinciali, relativi ai profili professionali dell’area 
A e B del personale ATA; 

VISTO il D.M. n. 166 del 07/08/2026 e la nota Ministeriale prot. AOODGPER n. 20624 del 07/08/2026 
concernenti le assunzioni a tempo indeterminato del personale ATA per l’a.s. 2026/27; 

VISTA la nota dell’USR – E.R. prot. n. 32022 del 13.08.2026 riguardante il contingente di personale da 
immettere in ruolo nella regione e il relativo prospetto analitico allegato, riguardante il 
contingente da immettersi in ruolo per la provincia di Ravenna nel corrente anno scolastico; 

VISTO  il provvedimento di questo Ufficio prot. n. 6005 del 20.08.2026 con il quale è disposto il 
contingente della Provincia di Ravenna per l’immissione in ruolo del personale ATA fra ciascun 
profilo professionale; 

VISTO l’avviso prot. n. 6006 del 20.08.2026 relativo alle operazioni finalizzate all’assunzione con 
contratto a tempo indeterminato; 

VISTO l’elenco degli aspiranti in piattaforma I.N.R.A., ed in particolare il personale con riserva e con 
precedenza nella scelta della sede di servizio; 

PRESO ATTO  dei titoli di riserva e di precedenza dichiarati dagli aspiranti nelle rispettive domande e 
risultanti dal sistema informativo, fatti salvi i controlli sulla sussistenza dei relativi presupposti 
e sulla veridicità delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; 

VISTA  la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, con 
particolare riferimento agli artt. 1, 3, 4, 7, comma 2, e 18, comma 2; 

VISTI gli artt. 1014, commi 3 e 4, e 678, comma 9, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, 
recante “Codice dell’ordinamento militare”; 

VISTO  l’art. 18, comma 4, del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40, nel testo vigente, relativo alla 
riserva di posti in favore degli operatori volontari che hanno concluso senza demerito il servizio 
civile; 
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VISTO l’art. 1, comma 9-bis, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 21 giugno 2023, n. 74; 

VISTO  l’art. 4, comma 4, del decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 9 maggio 2025, n. 69; 

VISTO  l’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito 
dall’art. 1, comma 1, lettera e), del decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 
82, in materia di limite complessivo e riduzione proporzionale delle riserve di posti; 

VISTI  gli artt. 21 e 33, commi 5 e 6, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, in materia di precedenza 
nella scelta della sede; 

VISTO  l’art. 2, comma 2, del decreto-legge 27 agosto 1993, n. 324, in materia di certificazione 
provvisoria della situazione di handicap ai fini della fruizione dei benefici previsti dall’art. 33 
della legge 5 febbraio 1992, n. 104; 

VISTO l’elenco delle disponibilità fornito dal sistema informatizzato del Ministero dell’Istruzione – 
SIDI, a seguito delle operazioni di mobilità; 

VISTI altresì, i prospetti estratti dal sistema informativo SIDI denominati “Elenco disponibilità per le 
nomine da conferire ai beneficiari L. 68/1999”, distinti per profilo professionale, dai quali 
risultano le disponibilità residue ai fini dell’applicazione delle riserve di cui alla legge n. 
68/1999; 

VISTO                     l’art. 2 del D.M. 166 del 07/08/2026 riguardante le assunzioni a tempo indeterminato del 
personale ATA - a.s. 2026/27; 

VISTO  il dispositivo prot. n. 5867 del 14.08.2026 riguardante le assegnazioni e utilizzazioni provvisorie 
provinciali del personale A.T.A. per l’a.s. 2026/27; 

TENUTO CONTO delle disponibilità residue dopo le operazioni di assegnazione provvisoria provinciali del 
personale A.T.A.; 

TENUTO CONTO  che, ai sensi dell’art. 1014, comma 3, del decreto legislativo n. 66/2010, la quota del 30 per 
cento dei posti messi a concorso per ciascun profilo professionale è riservata ai beneficiari ivi 
previsti, fermi restando i diritti dei soggetti aventi titolo all’assunzione ai sensi della legge n. 
68/1999 e il limite complessivo delle riserve previsto dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994; 

TENUTO CONTO  che, ai sensi dell’art. 18, comma 4, del decreto legislativo n. 40/2017 e successive 
modificazioni, la quota del 15 per cento dei posti messi a concorso per ciascun profilo 
professionale è riservata ai beneficiari ivi previsti, fermi restando i diritti dei soggetti aventi 
titolo all’assunzione ai sensi della legge n. 68/1999 e il limite complessivo delle riserve previsto 
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994; 

TENUTO CONTO  che, ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del D.P.R. n. 487/1994, le riserve di posti previste in favore 
delle diverse categorie non possono complessivamente superare la metà dei posti messi a 
concorso e che, qualora in relazione a tale limite sia necessaria una riduzione dei posti da 
riservare secondo legge, la stessa è effettuata in misura proporzionale, nel rispetto dei diritti 
dei soggetti aventi titolo all’assunzione ai sensi della legge n. 68/1999; 

CONSIDERATO  di dover immettere in ruolo n. 20 Assistenti Amministrativi, n. 05 Assistenti Tecnici, n. 69 
Collaboratori Scolastici e n. 00 Operatori dei Servizi Agrari (ex Addetto alle Aziende Agrarie); 

PRESO ATTO per ciascun profilo professionale della presenza nelle graduatorie definitive degli aspiranti 
aventi titolo alle rispettive riserve e, conseguentemente, dell’effettiva operatività delle 
medesime nei limiti delle quote previste dalla normativa vigente e, per le categorie di cui alla 
legge n. 68/1999, delle rispettive disponibilità residue risultanti dal sistema informativo SIDI; 
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VISTO  il prospetto istruttorio di determinazione delle riserve, distinto per ciascun profilo 
professionale, elaborato tenendo conto del contingente autorizzato per le immissioni in ruolo, 
delle disponibilità residue risultanti dai prospetti SIDI per le categorie di cui alla legge n. 
68/1999, del numero degli aspiranti aventi titolo alle singole riserve effettivamente presenti 
nelle graduatorie, delle percentuali previste dalla normativa vigente per le riserve in favore dei 
militari e degli operatori volontari del servizio civile, nonché del limite complessivo del 50 per 
cento dei posti e dell’eventuale riduzione necessaria ai fini del rispetto dello stesso; 

CONSIDERATO  che, sulla base del predetto prospetto istruttorio e degli aspiranti aventi titolo effettivamente 
presenti in graduatoria, risultano attribuibili, per il profilo di Assistente Amministrativo, n. 02 
posti in favore dei beneficiari di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, n. 00 posti in favore dei 
beneficiari di cui all’art. 18, comma 2, della medesima legge, n. 00 posti ai sensi del decreto 
legislativo n. 66/2010 e n. 03 posti ai sensi dell’art. 18, comma 4, del decreto legislativo n. 
40/2017, per complessivi n. 05 posti riservati; 

CONSIDERATO  che, sulla base del predetto prospetto istruttorio e degli aspiranti aventi titolo effettivamente 
presenti in graduatoria, risultano attribuibili, per il profilo di Assistente Tecnico, n. 00 posti in 
favore dei beneficiari di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, n. 00 posti in favore dei beneficiari 
di cui all’art. 18, comma 2, della medesima legge, n. 01 posto ai sensi del decreto legislativo n. 
66/2010 e n. 00 posti ai sensi dell’art. 18, comma 4, del decreto legislativo n. 40/2017, per 
complessivi n. 01 posto riservato; 

CONSIDERATO  che, sulla base del predetto prospetto istruttorio e degli aspiranti aventi titolo effettivamente 
presenti in graduatoria, risultano attribuibili, per il profilo di Collaboratore Scolastico, n. 01 
posto in favore dei beneficiari di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, n. 00 posti in favore dei 
beneficiari di cui all’art. 18, comma 2, della medesima legge, n. 02 posti ai sensi del decreto 
legislativo n. 66/2010 e n. 10 posti ai sensi dell’art. 18, comma 4, del decreto legislativo n. 
40/2017, per complessivi n. 13 posti riservati; 

CONSIDERATO  che, per il profilo di Operatore dei Servizi Agrari, non sono previste, per l’a.s. 2026/27, 
assunzioni a tempo indeterminato; 

PRESO ATTO delle scelte delle sedi di servizio effettuate mediante il portale “Istanze on line (POLIS)” dai 
candidati convocati con l’avviso di cui sopra; 

RILEVATO  che l’aspirante Di Natale Maria Ilaria Magali, in posizione utile ai fini della nomina in ruolo per 
il profilo di Assistente Amministrativo, non ha prodotto a sistema INRA la scelta della sede e 
conseguentemente le è stata elaborata e assegnata una sede d’ufficio; 

PRESO ATTO delle rinunce alla nomina in ruolo per il profilo di Collaboratore scolastico effettuata a sistema 
INRA dai candidati Meloni Serena e Staropoli Giusj Maria Antonella e delle relative surroghe 
conseguentemente elaborate dal sistema; 

VISTO                     l’art. 3 comma 1 del Decreto n. 166 del 07.08.2026 del Ministero dell’Istruzione e relativa nota 
prot. n. 20624 del 07.08.2026 nonché della nota USR – E.R. prot. n. 32022 del 13.08.2026, che 
prevede l’assegnazione della sede di servizio definitiva nell’anno scolastico 2027/28; 

VISTA la Circolare telegrafica Gabinetto IV – prot. n. 5452/275/MS del 19.10.1991; 
VISTA  la Circolare Ministeriale n. 95 – prot. n. 2444/Dip/UO2 del 26.08.2002. 
TENUTO CONTO  della necessità di assicurare, in sede di pubblicazione del presente provvedimento e dei relativi 

allegati, il rispetto dei principi di pertinenza, minimizzazione e non eccedenza dei dati 
personali, con particolare riguardo al divieto di diffusione di dati idonei a rivelare lo stato di 
salute degli interessati; 
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DISPONE 

1. La pubblicazione degli allegati elenchi parte integrante del presente, contenenti l’individuazione dei candidati 
destinatari di proposta di contratto di lavoro a tempo indeterminato e assegnazione della sede provvisoria, con 
decorrenza giuridica 01.09.2026 ed economica dalla data effettiva di assunzione in servizio; 
 

2. I candidati individuati dovranno presentarsi con la presente individuazione e i relativi allegati presso la scuola 
assegnata in data 01.09.2026 per la presa di servizio; 

 
3. Qualora il candidato per giustificato impedimento non possa effettuare la presa di servizio in data 01.09.2026, 

la decorrenza economica sarà da considerarsi decorrente dalla data di effettiva presa di servizio; 
 
4.  I suddetti elenchi potranno subire variazioni dovute alla presentazione di eventuali rinunce di coloro i quali, 

ancorché presenti in graduatoria, risultano già essere personale di ruolo, nonché di coloro i quali hanno già 
ottenuto una nomina in ruolo per più profili e devono, pertanto, rinunciare a taluno di essi; 

 
5.   Le Istituzioni scolastiche interessate provvedano alla verifica della documentazione funzionale all’immissione 

in ruolo, da effettuarsi preferibilmente prima della presa di servizio.  
 
6.   Le Istituzioni scolastiche provvederanno tramite il portale SARE, accessibile anche dal link: “Agenzia Regionale 

per il Lavoro Emilia Romagna”, ad inviare telematicamente le relative comunicazioni obbligatorie previste dalla 

normativa vigente. 
 

7.   Avverso la presente individuazione possono essere esperiti i rimedi giurisdizionali e amministrativi previsti dalla 
normativa vigente. 

 
8.   L’amministrazione si riserva fin da ora, ai sensi della Legge 241/1990 e ss.mm. e ii., la possibilità di adottare i 

provvedimenti di autotutela che dovessero rendersi necessari. 
 
                                         IL DIRIGENTE 
                                      Edoardo Soverini 

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

 

A Albo on line 

Ai dirigenti scolastici II.SS. della provincia di Ravenna (pec) 

E, p.c.:  

Tesoreria Provinciale dello Stato di Ravenna (pec) 

Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna (pec) 

OO.SS. (peo) 
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