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D.M. 
226/2022
art. 13
Procedure per la 
valutazione del 
percorso di 
formazione e 
periodo annuale di 
prova in servizio

❖ Al termine del percorso di formazione e periodo annuale di 

prova in servizio, il Comitato è convocato dal dirigente 

scolastico per procedere all’accertamento per la verifica degli 

standard professionali del personale docente in percorso di 

formazione e periodo annuale di prova in servizio;

❖ Il docente sostiene un colloquio innanzi al Comitato. Il colloquio 

prende avvio dalla presentazione della documentazione 

contenuta nel portfolio professionale del docente.  E’ ammessa 

l’assenza del docente per impedimenti inderogabili, così come 

la richiesta di rinvio per i medesimi motivi (consentita una sola 

volta);

❖ Il comma 3 introduce l’elemento di discontinuità rispetto al 

precedente decreto n. 850 del 2015, ovvero un test finale 

sottoposto al docente e consistente nella discussione e 

valutazione delle risultanze della documentazione contenuta 

nell’istruttoria formulata dal tutor accogliente e nella relazione 

del dirigente scolastico, con espresso riferimento 

all’acquisizione delle relative competenze, a seguito di 

osservazione effettuata durante il percorso di formazione e 

periodo annuale di prova.



D.M. 
226/2022
art. 13
Procedure per la 
valutazione del 
percorso di 
formazione e 
periodo annuale di 
prova in servizio

❖ Viene introdotto l’allegato A per la conduzione del test e per i 

momenti di osservazione a cura del dirigente scolastico e del 

docente tutor.

❖ Il Comitato si riunisce per l’espressione del parere e si tiene 

conto:

- delle risultanze emergenti dall'istruttoria del tutor  in 

merito alle attività formative predisposte ed alle esperienze di 

insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente 

neo-assunto;

- test finale;

- relazione del dirigente scolastico.

❖ Il parere del Comitato è obbligatorio ma non vincolante per il 

dirigente scolastico che se ne può discostare con atto motivato.



D.M. 
226/2022
art. 14
Valutazione del 
percorso di 
formazione e 
periodo annuale di 
prova in servizio

❖ Il dirigente scolastico procede alla valutazione del personale 

docente in percorso di formazione e periodo annuale di prova in 

servizio sulla base dell’istruttoria compiuta;

❖ In caso di superamento del test finale e di valutazione positiva 

del percorso di formazione e periodo di prova in servizio, il 

dirigente scolastico emette provvedimento motivato di conferma 

in ruolo per il docente in percorso di formazione e periodo 

annuale di prova in servizio;



D.M. 
226/2022
art. 14
Valutazione del 
percorso di 
formazione e 
periodo annuale di 
prova in servizio

❖ In caso di mancato superamento del test finale e di valutazione 

negativa del percorso di formazione e periodo annuale di prova 

in servizio, il dirigente scolastico emette provvedimento 

motivato di ripetizione del periodo di formazione e di prova. Il 

provvedimento indicherà altresì gli elementi di criticità emersi ed 

individuerà le forme di supporto formativo e di verifica del 

conseguimento degli standard richiesti per la conferma in ruolo. 

❖ I provvedimenti di cui al presente articolo sono adottati e 

comunicati all’interessato, a cura del dirigente scolastico, entro 

il 31 agosto dell’anno scolastico di riferimento. La mancata 

conclusione della procedura entro il termine prescritto o il suo 

erroneo svolgimento possono determinare profili di 

responsabilità.



Nota MIM n. 
65471 del 
07.11.23

● PROCEDURA ORDINARIA – Es. docenti vincitori di 
concorso, Gae, passaggi di ruolo

– art. 13 del D.M. 226/2022

● PROCEDURA STRAORDINARIA CON CONTRATTO A 
TEMPO DETERMINATO  - (Docenti sostegno I^ fascia ex 
art. 5 cc. 5-12 D.L. 44/23) 

- art. 13 del D.M. 226 del 2022

- artt. 6-7-8 del D.M. 119 del 15/06/2023 - lezione 
simulata (Comitato di valutazione interno con 
componente  esterno)  (entro 15 luglio)

- trasformazione del contratto a T.I. 

CASI RELATIVI AL PERSONALE DOCENTE TENUTI AL PERIODO DI 
FORMAZIONE E PROVA



Nota MIM n. 
65471 del 
07.11.23

● PROCEDURA STRAORDINARIA CON CONTRATTO A 
TEMPO DETERMINATO  - (Docenti ex art. 59 cc. 4-9 D.L. 
73/21, residui annualità precedenti): 

- art. 13 del D.M. 226 del 2022;

- prova disciplinare con commissione regionale 
esterna  (mese di luglio);

- trasformazione del contratto a T.I. 

CASI RELATIVI AL PERSONALE DOCENTE TENUTI AL PERIODO DI 
FORMAZIONE E PROVA



Nota MIM n. 
65471 del 
07.11.23

● PROCEDURA STRAORDINARIA CON CONTRATTO A

TEMPO DETERMINATO (Docenti ex art. 59 c. 9-bis D.L.

73/21):

- art. 13 del D.M. 226 del 2022;

- conseguimento dei 5 CFU universitari;

- trasformazione del contratto a T.I. 

CASI RELATIVI AL PERSONALE DOCENTE TENUTI AL PERIODO DI 
FORMAZIONE E PROVA



D.M. 119/2023

LEZIONE SIMULATA

❖ La lezione simulata è volta a verificare il possesso e 
corretto esercizio delle conoscenze e competenze 
finalizzate alla didattica inclusiva che, nel rispetto dei 
ritmi e degli stili di apprendimento e delle esigenze di 
ciascun alunno, individua, in stretta collaborazione con gli 
altri membri del C.d.C., interventi equilibrati fra 
apprendimento e socializzazione e la piena valorizzazione 
delle capacità e delle potenzialità possedute dagli alunni.

❖ Il Comitato di valutazione è integrato da un componente
esterno individuato dal dirigente titolare dell'Ufficio
scolastico regionale tra dirigenti scolastici, dirigenti
amministrativi e dirigenti tecnici.

❖ Una commissione nazionale verrà incaricata di redigere i
quadri di riferimento per la valutazione della lezione
simulata.

❖ Lo svolgimento delle lezioni simulate si conclude entro il
15 luglio 2024.



D.M. 119/2023

LEZIONE SIMULATA

❖ Il giorno, l’ora e il luogo dello svolgimento della lezione 
simulata è comunicato al docente dal dirigente scolastico 
della scuola di servizio, sentito il Comitato di valutazione, 
almeno cinque giorni prima della data di svolgimento.

❖ La traccia sulla quale svolgere la lezione simulata, 
predisposta dal Comitato di valutazione, è assegnata al 
candidato 24 ore prima dello svolgimento della prova.

❖ La mancata presentazione nel giorno, ora e sede stabiliti, 
senza giustificato motivo, comporta l’esclusione dalla 
procedura finalizzata all’immissione in ruolo. 

❖ Decade dalla procedura il candidato che non supera 
positivamente la prova consistente nella lezione simulata.

❖ In caso di positiva valutazione del percorso annuale di prova in
servizio e di giudizio positivo relativamente alla lezione
simulata, il docente è assunto a tempo indeterminato e
confermato in ruolo.


