INCONTRO CONCLUSIVO ANNO DI FORMAZIONE E
PROVA DOCENTI NEOASSUNTTI A.S.2022/23

26 MAGGIO 2023
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Cristina Galamini

Polo Tecnico Professionale di LLugo




Neoassurdi as- 2077/ 23

Ordine Ambito 16 Ambito 17

Infanzia 8 12

Primaria 25 48
Sec. 1°grado 24 38
Sec. 2°grado 53 59

Totale 108 157
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1. Patto formativo

: ol > entro fine ottobre
2. Bilancio iniziale

3.Incontro di accoglienza > 19/12/2022 - 3 ore

4.Laboratori formativi —> da marzo a maggio
5.12 ore di attivita Peer to peer w 12 ore totali

4ore osservazione neoassunto

, 3 ore di progettazione
4ore osservazione tutor , ,
1 ora di verifica
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6. Attivita didattica > entro la fine delle lezioni
7. Incontro conclusivo =2 26/05/2023 - 3 ore
8. Attivita piattaforma IN DIRE

9. Consegna Portfolio
w entro la data di

10. Colloquio finale

consegna del portfolio

entro l'anno scolastlco, solitamente entro giugno:
solitamente da meta Dossier finale+ Bilancio finale

giugno a meta luglio +Documenti Peer to Peer



urs scatimlys wsil

LWWW a{ej/ La,éomj_ o—ri/fwvmj_ Wi |

e Bando selezione Coordinatori di L.aboratorio
(gennaio 2023) - Graduatoria definitiva
pubblicata il 16/02/2023
e Convocazione Coordinatori di L.aboratorio per
— assegnazione incarichi 06/03/2023
e Inizio laboratori 27/03/2023
e Termine laboratori 11/05/2023
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Area Ambito 16 Ambito 17 = //

Area Ambito 16 Ambito 17 h 20 25
a 23 37 ] 5 7
b 40 84 k 43 59
c 39 48 1 39 67
d 45 62 m 39 61
e 46 62 n 8 17
f 14 12 0 37 27




Lorganigagione dei laboral oriTormalivi

Area a - Gestione della classe e delle attivita didattiche in situazioni di emergenza
Area b - Metodologie e tecnologie della didattica digitale e loro integrazione
nel curricolo

Area c - Ampliamento e consolidamento delle competenze digitali dei docenti
Area d - Inclusione sociale e dinamiche interculturali

Area e - Gestione della classe e dinamiche relazionali, con particolare
riferimento alla prevenzione dei fenomeni di violenza, bullismo, cyberbullismo
e discriminazioni

Area f - Contrasto alla dispersione scolastica

Area g - Buone pratiche di didattiche disciplinari

Area h - Valutazione di sistema (Autovalutazione e miglioramento)

Area j - Percorsi per le Competenze Trasversali e ’Orientamento

Area k - Bisogni educativi speciali

Area | - Motivare gli studenti ad apprendere

Area m - Innovazione della didattica delle discipline

Area n - Insegnamento di educazione civica e sua integrazione nel curricolo
Area o - Valutazione didattica degli apprendimenti

Area p - Educazione sostenibile e transizione ecologica con riferimento al Piano
“Rigenerazione Scuola” e ai piani ministeriali vigenti
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